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PROPOSITO

Ensinar para transformar o cuidar

VISAO DO CH-UFC VISAO DA REDE

‘Ser referéncia nacional no ensino, na pesquisa, na extensdo
‘Ser a maior sala de aula do norte-nordeste com assisténcia | e na inovacdo no campo da satde, na assisténcia publica
segura, integral e humanizada, pesquisa clinica de humanizada e de qualidade em média e alta complexidade,
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Malor rede de hospitals ptiblicos do Brasll, proporcionando assisténcia humanizada, resolutiva e de vanguarda com o melhor campo
de prética para as universidades federais, desenvalvendo ensino, pesquisa, extensdo e gestio com sustentatibilidade e transparéncia
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